l Nivel
Nr. Indicatori de Oltectivai ) t b s rfealizat . T'inta Coeficient
crt]  perforimants tectivul de performanta onderi | indicator Ia mdlfator pondc_erare
datade |planificat realizat
31.12.2025
| Politica de investifi Rata cheltufel.:lor de capital ; 0,03% 1,99% 3,125 3.125
2 Rata cheltuielilor pentru cercetare si dezvoltare 0,00 0.00 3,125 3,125
3 Rata lichiditatii curente 1 1,16 3.125 3,125
4 Finantarea Llch'[dltatea Imediatd/ Test Acid 0,8 1,09 3,125 3.125
5 Levierul >0 - <] 0,16 3,128 3,125
6 Raportul dintre datorie/EBITDA >0 1,69 3,125 3,125
7 Rata de rotatie a activelor 0,31 0.38 3,125 3,125
8 Operatiuni Rata de rotatie a stocurilor 29,67 4223 3,125 3,125
9 Rata de rotatie a creantelor 2,61 5,01 3,125 3,125
10 Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) 1,43% 1,89% 3,125 3,125
11 Rentabilitatea activelor (ROA) 0,22% 1,54% 3,125 3,125
12 Marja profitului din exploatare 3,125
13 Rentabilitate Marja neta a profituluj 0,17% 3,89% 3,125 3,125
14 Rata de Crestere a cifrei de afaceri nete 2.48% 4.09% 3,125 3125
1 at, i
5 Ra a' dg crestere ?nualc’ina profitului) (rata 3.779 140,899 3.125 3.125
de diminuare a pierderii)
g MabsEEe plata a dividendelor 50% 50% 3025 | 3125
dividende
50 46,875
INDICATORI DE PERFORMANTA OPERATIONALJ NEFINANCIARI
1 Consumul de energie 0,625
2| Indicatori de mediu Emisiile din domeniul de aplicare | 0,625
3 Emisiile din domeniul de aplicare 2 0,625
4 Numirul mediu de ore de formare per angajat 0,625 0,625
5 ; : o LINStituirea unui sistem de siguranta a angajatilor 0,625 0,625
fe - : =
6 lndlclzt:n : ejmorl Numdrul de instruiri in materie de siguranta 3 _ 0,625 0,625
7 neajat Frecventa totala a vatamarilor inregistrate L 0.625
8 Frecventa vitamarilor grave 0 0,625 0,625
9 Numarul de brevete per 100 de angajati monitorizare 0 0,625 0.625
; ; . : — ¥ 3
10 lndlca.ton legati de Num.artlll de brevete in ultimii 3 anj la o suta de iitorizard 0 0.625 0.625
inovare angajati
11 Ponderea vanzarilor de servicii si produse noi monitorizare 0 0.625 0,625
12 Numdr echivalent norma Intreaga de angajati monitorizar 366 0.625 0.625
13 Crearea de locuri de Noi | i de munca adiugate in cursul anului monit{;rizar 0
munca ot focur! de munca adzug : 0.625 0,625
14 Numarul de angajati cu handicap e SR s 0,625
15 Rata cadrelor Superioare de conducere de sex 30% 0,625 0.625
Egalitatea de gen Diferenta de remunerare intre angajatii de sex b
16 feminin si cei de sex masculin O,QO% L6
10 6,25




INDICATORI DE PERFORMANTA ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE

| Indicatori referitori Rata de retentie a clientilor 55,00% 93,71% 5 5
2 la clientj Scorul satisfactiei clientilor 46.,00% 53,33% 5 5
3 Cota de piata 0,85% 0,93% 5 5
15 15
INDICATORI DE PERFORMANTA SPECIFICI ACTIVITATII DE GUVERNANTA CORPORATIVA
I Rata. rrvxemb.rllor independenti in consiliul de >50.00% 80.00% 3.125 3.125
administratie
Ponderea componentelor fixe in remunerarea
2 administratorilor executivi si a administratorilor 66,67% 100,00% 3.125 3,125
neexecutivi
Ponderea componentelor variabile in remunerarea
3 : " ’ administratorilor executivi si a administratorifor 0,00% 0,00% 3,125 3,125
Indicatori legati de Wi
guvernanta neexecutivi
4 corporativa Valoarea totali a pachetului de remunerare co]x;i(;:-m 678.960 3.125 3.125
5 Numarul de reuniuni ale consiliului de administratie T 16 3,125 3125
6 Rata‘ dfz par'nmpare la reuniunile consiliuluj de 100.00% 100.00% 3.125 3.125
administratie
7 Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor DA DA 3.125 3,125
8 Rata‘ rr'lemb.rllor de sex feminin in consiliul de 33,339 50.00% 3.125 3.125
administratie
25 25
100 93,125
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